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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorius yra priskirtas
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — orgamzuoti, koordinuoti ir kontrolivoti jstaigos veikly, kad
bty uztikrintas istaigos nuostatuose numatyty tiksly, uzdaviniy ir funkeijy bei kity veiklos sriciy
vykdymas, uZtikrintas efektyvus jstaigai patikéto turto naudojimas.

4. Plungés rajono savivaldybes viesosios bibliotekos direktorius yra pavaldus
Savivaldybés merui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Asmuo, einantis $ias pareigas, turi atitikti $ivos reikalavimus:

5.1 turéti auks$tgjj universitetinj ar jam prilygintg humanitariniy arba socialinny
moksly studijy srities 1$silavinimg;

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj kultiivos arba informacines veiklos
srityje;

5.3. biili susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymais bei kitais su biudZetinés istaigos veiklos administravimu, finansavimu susijusiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
tarptautiniais susitarimais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veikly bei gebéti
juos pritaikyfi praktikoje;

5.4. buti susipazinusiam su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla;

5.5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokiediy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

5.6. mokeéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: ,MS Word®, ,,MS
Excel, ,MS Outlook*, ,MS PowerPoint“, ,Internet Explorer* arba analogiskas funkcijas
atliekan¢iomis programomis;

5.7. i8manyti dokumenty rengimo ir archyvavimo taisykles;

5.8. zinoti jstaigos struktirg, finansines galimybes;

5.9. iSmanyti darbo organizavimo tvarks, saugos darbe reikalavimus;

5.10. biiti susipazings su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais;

5.11. gebéti diegti demokratinio bendravimo principus, santykius su darbuotojais gristi
tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba;

5.12. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo ir apskaitos taisykles,
lietuviy kalbos kultiiros reikalavimus;

5.13. Zinoti LR biudZeto sandaros jstatyme nustatytas asignavimy valdytojo pareigas,
teises ir atsakomybe;

5.14. biiti atsakingam, kiirybiskam, iniciatyviam ir pareigingam.



I11. SIAS PAREIGASEINANCIO DARBUOTO0JO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja Bibliotekos darbg, kad biity jgyvendinami Bibliotekos tikslai ir biity
atliekamos nustatytos funkcijos;

6.2. organizuoja ir uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro jsakymu, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymuy, Bibliotekos nuostaty jgyvendinimna;

6.3. dalyvauja jvairiose biblioteky programose, veiklos organizavimo ir plétojimo
srityse;

6.4. vertina esama kultiiros ir meno aplinka;

6.5. riipinasi gyventojy kulttiriniy poreikiy ugdymu, puoseléja nacionalinés kultiiros
atvirumg, skatina organizuoti saviSvieta, rengia literatfiros vakarus, nuolatines ir laikinas
ekspozicijas, susitikimus su jZymiais Zmonémis, knygy parodas bei kitus (pagal savo kompetencijg)
renginius;

6.6. planuoja Bibliotekos Zmogiskuosius, materialivosius ir finansinius iSteklius,
atsako uZ juy panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

6.7. teisés akty nustatyta tvarka prilma | darbg ir atleidzia i§ jo Bibliotekos
darbuotojus, taip pat skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, tvirtina Ju pareigybiy
aprasymus, darbo grafikus, kontroliuoja darbuotom darbo drausmg;

6.8. tvirtina Bibliotekos struktiirg ir pareigybiy sgrasa, nevirSydamas Savivaldybés
tarybos Bibliotekai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiiaus ir darbo uZmokesciui skirty
asignavimuy;

6.9. tvirtina vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

6.10. planuoja Bibliotekos veiklos kryptis, teikia Savivaldybés administracijos
skyriams pagal kompetencijg Bibliotekos veiklos planus, iSlaidy sgmatas;

6.11. organizuoja iiking, finansing Bibliotekos veikla, veiklos plano vykdyma;

6.12. formuoja Bibliotekos veiklos valdymo ir apskaitos politikg bei uZtikrina
Bibliotekos finansy kontrole teisés akty nustatyta tvarka;

6.13. vadovaudamasis teisés aktais, nustato Bibliotekos darbuotojy pareiginius
atlyginimus bei kitas darbo apmokéjimo salygas, nevirSydamas darbo uZmokes¢iui skirty
asignavimuy;

6.14. pagal savo kompetencijq leidZia jsakymus, kontroliuoja juy vykdyma;

6.15. pagal savo kompetencijg atstovauja Bibliotekai institucijose, santykiuose su
kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis, Bibliotekos vardu pasiraso dokumentus, sudaro sutartis su
Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

6.16. uztikrina racionaly ir taupy Bibliotekos lésy bei turto naudojimg, vetksmingg
Bibliotekos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir fobulinimg;

6.17. urtikrina Bibliotekos finansiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg bei pateikimg
laiku; :
6.18. vykdo asignavimy valdytojo funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja gautus
asignavimus pagal patvirtintas i5laidy sgmatas;

6.19. atsiskaito uz veiklos vykdyma, teikdamas meting veiklos ataskaity Savivaldybés
tarybai;

6.20. organizuoja jstaigos darbuotojy atestavima bei kvalifikacijos kélimg pagal
Kultiiros ministerijos nustatyta tvarka;

6.21. ripinasi darby, gaistine ir civiline sauga:

6.22. uztikrina, kad laiku biity atsiskaitoma su valstybés biudZetu ir valstybinio
socialinio draudimo fondu, darbuotojais, visy rusiy energijos ir kity paslaugy, prekiy darby
tiekejais;



6.23. uztikrina dokumenty valdyma, jstaigos dokumenty saugojimg jstatymy nustatyta
tvarka;

6.24. dalyvauja darbo grupése, komisijose, sprendziant klausimus, susijusius su
Bibliotekos veikla;

6.25. atstovauja Bibliotekai valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme, kitose
istaigose ir institucijose;

6.26. palaiko tarpzinybinj bendradarbiavimg su monémis, jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis;

6.27. laiku ir kokybiskai vykdo Bibliotekg kontrolinojanéiy institucijy nurodymus ir
pavedimus; vykdo su Bibliotekos uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidZio Savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultfiros ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus bei uzduotis;

6.28. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja Bibliotekos darbuotojy ir kity asmeny
prasymus, pareiskimus ir skundus;

6.29. informuoja Savivaldybés bendruomene apie Bibliotekos veiklg, vieSus
pranesimus skelbia Bibliotekos internetiniame puslapyje;

6.30. pagal pareigybei priskirta kompetencijg atlieka kitas funkcijas, nustatytas
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuy, kity
teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy, Bibliotekos nuostaty ir $io pareigybés aprasymo vykdyma;

7.2. Bibliotekos vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;

7.3. sveikatos ir darby saugos, gaisrinés apsaugos ir civilinés saugos reikalavimy
vykdyma;

7.4. isigyto ir Bibliotekai perduoto turto tinkama naudojimg ir saugojima;

7.5. rengiamy dokumenty teisétumg, teisinguma, parengimg laiku;

7.6. Bibliotekos dokumenty saugojims;

7.7. programy vykdyma, islaidy sgmaty sudarymg ir vykdymg, uz paskirty asignavimy
efektyvy ir racionaly panaudojima;

7.8. efektyvy bei rezultatyvy biudZeto bei programy lésy naudojimg; atsiskaitymus su
darbuotojais, mokesciy administravimo institucijomis, visy riisiy energijos ir kity darby, paslaugy
bei prekiy tiekéjais;

7.9. teisingg buhaltering apskaita ir finansiniy bei statistiniy ataskaity teisinguma ir jy
bei apskaitos duomeny atitikimg;

7.10. darbo priemoniy tausojimg ir jy panaudojima tik darbo tikslais.

8. Uz netinkamg pareigy vykdymag, Savivaldybés biudzeto asignavimy paskirstymo ir
naudojimo tvarkos pazeidimus direktorius atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




