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INFORMACIJOS IR VADYBOS SKYRIAUS SPECIALISTO PROJEKTINEI VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau kartu su struktiiriniais padaliniais
vadinama— Biblioteka) Informacijos ir vadybos skyriaus (toliau — Skyrius) specialisto projektinei veiklai
pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — rengti ir kuruoti Bibliotekos teikiamus projektus jvairiy fondy finansinei
paramai gauti, koordinuoti jy administravima ir jgyvendinima, inicijuoti ir organizuoti parodas bei
kultiirinius renginius.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

4.2. zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, kitus Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus bei norminius aktus, Plungés rajono savivaldybés tarybos
sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius biblioteky veiklg, Europos Sajungos ir kity fondy
paramos teikima bei jos administravima;

4.3. biiti susipazinusiam su Bibliotekos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciais dokumentais, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos reikalavimais;

4.4. mokéti kaupti, analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, reikalinga kulttros programy
ir jvairiy fondy projekty paraisky ir samaty, skirty Bibliotekos veiklos plétrai, analizei, rengimui ir
1gyvendinimui;

4.5. gebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba, sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu,
gebeti kurybiskai spresti jvairias jgyvendinant pavestas funkcijas iSkylancias problemas;

4.6. moketi dirbti ,,Microsoft Office arba analoginiu programiniu paketu ir naudotis informacijos
1eskos, sisteminimo, apdorojimo technologijomis;

4.7. moketi valstybing lietuviy kalbg ir bent vieng uZsienio kalba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. prisideda prie Skyriaus uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimo, dalyvauja Skyriaus veiklos
planavimo bei atsiskaitymo uz veiklos rezultatus procese;

5.2. teikia sitlymus Skyriaus vedéjui dél Bibliotekos projektinés veiklos tobulinimo, dalyvauja
rengiant Skyriaus veiklos planus ir ataskaitas;

5.3. organizuoja ir koordinuoja Bibliotekos ir jos padaliniy projekting veikla, siekdamas gauti
papildoma jvairiy fondy finansavima: vykdo galimo finansavimo fondy paieskas; teikia pasitlymus ir
rengia projekty paraiskas, naudingas visai bibliotekai ir jos padaliniams visumoje, konsultuoja ir kuruoja
padaliniy teikiamas projekty paraiSskas, samatas, sutartis, padeda jiems administruoti ir jgyvendinti
projektuose numatytas veiklas ir parengti jy ataskaitas, tikrina Sio atliekamo darbo kokybe ir teikia
pasitilymus jo pagerinimui;



5.4. inicijuoja ir organizuoja Bibliotekos kultiirinius renginius, esant poreikiui juos veda;

5.5. inicijuoja ir organizuoja Bibliotekos parodas, jy eksponavimg ir atidaryma;

5.6. esant poreikiui veda ekskursijas lietuviy ir uzsienio kalbomis;

5.7. teikia informacija apie kulttirines, projektines veiklas Bibliotekoje vieSinimui ir tarpininkauja
derinant informacija sklaidai;

5.8. riipinasi renginiy fotografavimu ir, esant poreikiui, renginiy filmavimu bei medziagos
saugojimu, informuoja darbuotojus atsakingus uz Sig veikla;

5.9. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy darbe bei renginiuose, susijusiuose su
Plungés rajono savivaldybés kultiiros (bibliotekos) plétros programos ir darbo plany jgyvendinimu;

5.10. pagal kompetencijg organizuoja mokymus ir kitus renginius, skirtus projektinei veiklai ir
galimiems projektiniams pasiiilymams inicijuoti ir jgyvendinti;

5.11. pagal kompetencijg bendradarbiauja ir kei¢iasi informacija su Bibliotekos skyriais,
struktliriniais teritoriniais padaliniais, kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis, siekdamas
palaikyti abipusiai naudingus partnerystés santykius ar ieSkant partneriy bei réméjy;

5.12. pagal poreikj ir savo kompetencijg rengia savo Vveiklos apibendrinimus, vertinimus ir
ataskaitas;

5.13. pagal poreikj prisideda prie Bibliotekos vieSyjy rysiy ir jvaizdzio sklaidos;

5.14. pagal vykdomas veiklas dalyvauja Bibliotekos viesyjy pirkimy procese;

5.15. dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, Bibliotekos
organizuojamuose renginiuose, Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy darbe;

5.16. pavaduoja ir vykdo Informacijos ir vadybos skyriaus kultirinés veiklos vadybininko
pareigas jo atostogy, nedarbingumo, komandiruo¢iy ir kt. nebuvimo darbe atvejais;

5.17. laiku ir kokybiskai vykdo kitas, Siame pareigybés apraSyme nenurodytas, bet su Bibliotekos
strateginiais tikslais ir uzdaviniais susijusias nenuolatinio pobtidzio Bibliotekos direktoriaus ar
Informacijos ir vadybos skyriaus vedéjo uzduotis ir pavedimus, pateiktus rastu ar zodziu.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES, PAVALDUMAS IR
ATSKAITOMYBE

6. Darbuotojas, vykdydamas Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, turi teises ir pareigas
nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Bibliotekos nuostatuose, Bibliotekos vidaus tvarkos
taisyklése, kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose darbo santykius.

7. Informacijos ir vadybos skyriaus specialistas projektinei veiklai yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Skyriaus vedéjui.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz tinkama Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.2. uz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialuma ir naudojima pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, vartotojy
asmens duomeny saugojimg ir konfidencialuma;

8.3. uz darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei Bibliotekos lankytojais standarty ir pan.), darbo saugos ir
prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.

Susipazinau ir sutinku dirbti pagal §j pareigybés apraSyma:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



